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Ⅱ-7.年休付与の登録 

年次有給休暇、時間年休の付与日数と半休上限回数を勤続年数に
よって付与する基準となる内容を設定します。 

画面説明 

概 要 

《年休付与の登録 項目説明》 
 

《年休付与の登録 画面イメージ》 
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(1) 年休付与テーブル一覧    登録されている年休付与テーブルのＮＯと名称を一覧表示し 
                            ます。 
            
(2) No           年休付与テーブルの登録番号を入力します。０１～９９まで 
              の数字が設定できます。桁数が足りない場合には前ゼロ編集 
              されます。 
 
(3) 名称          年休付与テーブルの名称を全角１０文字まで設定できます。 
              ここで設定した名称は「個人情報の登録」-「年休残情報」に 
              おいて参照されます。 
 
(4) 年間労働日数の計算基準  年休付与日数の算出に必要となる、年間労働日数の算出方法を 
              設定します。「付与日」を選択すると前年の付与日 から本年 
              度の付与日の前日までが計算期間となり、「締め日」を選択す 
              ると前年度の付与の締め日から付与月の前月の締め日までが計 
              算期間となります。 
 
(5) 年休付与基準の設定      年休付与の基準となる計算方法を出勤率と比例付与労働日数か 
              ら設定できます。出勤率を選択した場合には基準値をパーセン 
              トで入力し、比例付与労働日数を選択した場合には基準値を日 
              数で入力します。 
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(6) 年休付与基準値     年休付与日数の算出のための、基準値を設定します。出勤率 
              のときにはパーセント、比例付与労働日数のときには日数を 
              入力してください。基準値は降順に入力し値が重複しないよ 
              うにしてください。 
 
 
(7) 設定ボタン        年休付与テーブルの設定画面を開きます。 
 
(8) 基準値使用区分（チェックボックス） 
              (6)で設定した以外に、基準値の設定をするときにチェックを 
              つけます。(6)で設定した基準値に該当しない場合で、ここに 
              チェックがある基準値を参照します。

《年休付与の登録 画面イメージ》 

《年休付与の登録 項目説明》 
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 (9) 勤続年数               勤続年数を登録します。最大２０枠まで登録できます。内容は 
              登録の際に、勤続年数の小さい順に自動的に並び替えます。ま 
              た、同一の勤続年月が複数入力された場合は、最も先に入力さ 
              れている内容が有効になります。 
 
 (10)年休付与日数           年休付与の基準において、勤続年数に対し付与する年休日数を 
              登録します。 
 

<年休/時間年休別管理モード> 
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 <年休/時間年休統合モード> 

 (11)時間年休付与日数       年休付与の基準において、勤続年数に対し付与する時間年休日 
              数を登録します。時間年休は付与を日数で行います。「会社情 
                            報の登録」の「年休一日に相当する年休時間」で「会社一律」 
                            を選択している場合は付与日数にその時間をかけた時間、「契 
                            約時間」を選択している場合は「個人情報の登録」で設定され 
                            た契約時間に付与日数をかけた時間が付与されます。 
 
 (12)半休上限回数           年休付与の基準において、勤続年数に対し付与する半休上限回 
                            数を登録します。半休上限回数を設定すると、上限回数以上使 
                            用した社員を月次集計時にエラー抽出することができます。
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 (13)時間年休上限日数       年休付与の基準において、勤続年数に対し付与する年休上限日 
                            数を登録します。時間年休上限日数は年休付与日数の内数にな 
                            るよう入力します。 
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POINT 
 
「個人情報の登録」-「年休残情報」において参照されます。 
           
 


