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Ⅵ-11.月別実績の修正 

       各個人の１ヶ月の勤務集計を修正します。 

画面説明 

 (1) ～(14)      「       」をご覧ください。 
 
 (15)抽出       設定した期間、表示項目の１ヶ月の勤務集計データを抽出します。 
 
 (16)スキップ設定   「スキップ設定画面」を開きます。 

概 要 

《月別実績の修正 画面イメージ》

《月別実績の修正 項目説明》

抽出画面の説明
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《項目選択情報画面 画面イメージ》 

《項目選択情報画面 項目説明》

 (1) ～(13)      「       」をご覧ください。抽出画面の説明
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《スキップ設定 画面イメージ》
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(1) レベル      設定するレベルを選択します。既に登録されているレベルには、左 
           端に設定済みの印（●）が表示されます。 
           
(2) 選択したレベルの条件を、抽出画面に表示 
           選択したレベルに設定した項目選択の表示を抽出画面に反映します。 
        
(3) 対象個人の指定  表示する社員の範囲を指定します。 
           自分のみ表示      ：ログインユーザーのみ表示します。 
           所属職場のみ表示    ：ログインユーザの職場に所属する個人 
                        全員を表示します。 
           範囲権限全ての個人を表示：ログインユーザーの権限によって表示 
                        します。 

(4) 前回選択した個人を記憶する設定を優先する 
           (3)の設定に関わらず、前回抽出した個人を表示します。 

(5) 記憶対象の説明  登録ボタンで記憶される抽出条件を表示します。 

(6) 登録       条件設定、項目選択の設定を登録します。 

(7) 閉じる      スキップ設定画面を閉じます。
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《スキップ設定 項目説明》
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 抽出画面のスキップ機能を利用することにより、修正画面の個人抽出画面を 
 スキップし、直接詳細画面を表示することが出来ます。 
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(1) 修正履歴参照   修正履歴画面を表示します。修正者、修正した対象者、項目修正日 
           時などを確認することができます。 
                
(2) 就業確定     月別集計の就業確定画面を表示します。 
           管理者が月別実績データを確認した職場にチェックをつける画面で 
           す。必須項目ではないのでチェックをつけなくても運用に影響はあ 
           りません。 

(3) カーソルを移動  修正項目にフォーカスがある状態でエンターキーを押した際に、フ 
           ォーカスを「縦方向」と「横方向」のどちらに移動するかを設定し 
           ます。 

(4) 期間       抽出された年月と月別勤務データの表示されている人数を表示しま 
           す。 

(5) 項目       抽出画面で選択した項目選択に設定された項目を表示します。 

(6) 列幅保存ボタン  「定型選択」の項目毎にクリックした時点の列幅を記憶します。次 
           回画面を開く際は、記憶した列幅で表示されます。 
           （レベル０権限のみ設定可能）             
           「自由選択」が利用可能な場合は、レベル権限に関係なく個人毎に 
           幅を記憶します。 

《月別実績の修正－修正画面－ 画面イメージ》

《月別実績の修正－修正画面－ 項目説明》 
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 (7) 個人名       個人名が表示されます。 
 
 (8) 本人       日別実績の本人確認状況が表示されます。 
            「各種機能の設定」－「月別実績」で日別実績の本人確認状況表示 
             を「表示する」に設定している場合のみ表示されます。 
 
 (9) 日別エラー     日別エラーがある行には「ER」が表示されます。 
 
 (10) 詳細       個人別の日別実績の修正画面をポップアップで表示します。日別 
                  実績を修正しても、月別実績には反映されません。 
                  ※『各種機能の設定』‐『月別実績』にて、日別実績の詳細確認 
                   を表示する設定の場合に表示されます。 
 
 (11) 合計       表示されている月別集計データの項目毎の合計値を表示します。 
 
 (12) Sheetタブ     表示するページの変更を行います。 
                  項目選択情報画面で複数のSheetに項目を設定した場合に表示され、 
                  設定を行ったSheetに該当するSheetタブが表示されます。 
 
 (13) コメント     『各種機能の設定』‐『月別実績』にて設定したコメントが表示さ 
             れます。 
             ※日別実績の詳細確認を表示する設定の場合に表示されます。 

   POINT 

 各個人の１ヶ月の勤務集計結果から、毎日の実績を見たい場合、『各種機能の設定』 
 ‐『月別実績』にて、日別実績の詳細確認を表示する設定にしてください。各個人 
 の詳細リンクから、個人別の日別実績を表示できます。 
 月別実績の修正を『参照のみ』に設定した場合、月別実績は修正できません。また、  
 日別実績の修正を『参照のみ』に設定した場合、ポップアップから日別実績は修正 
 できません。 
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操作手順：過去データを修正する 

 「過去月データの修正をする。」をチェックすると注意事項が表示され過去修正モードにな 
 ります。過去の組織を選択する場合、抽出画面で過去月を指定して「適用」ボタンをクリッ 
 クすることで選択できます。 

締め処理後に月別実績の値を変更したい場合に利用します。 
レベル0の個人でログイン時のみ利用できます。
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 注意事項の内容を確認後、OKボタンをクリックすると月別実績の修正(過去修正モード)抽出 
  画面が表示されます。 
 締め日よりも前の月別実績の修正ができます。 


